MEGALLAPODAS
A Budapesti K&zlekedési Z&rtkérlen MOkSd8 Részvénytarsasag munkavallaléinak
2019. évi Jévedelmi elemeirdl

A Budapesti Kbzlekedési Zartk6rlien MOkéd& Részvénytarsasag (a tovabbiakban Munkaltatéd
vagy Tarsasdg) vezetése és a Tarsasagnal képviselettel rendelkez szakszervezetek a
tdrsasagi munkavallalék 2019. évi bérfejlesztésének mértékérdl és a tarsasagl juttatasokrdl a
kdvetkezdkben éllapodnak meg.

A munkditaté a keresetek novelése érdekében a f8alldsi munkavéllalék kdrében
bérfejlesztést hajt végre. A f6alldsi nem teljes munkaid&ben foglalkoztatottak munkaldejlik
ardnyaban jogosultak a bérfejlesztés végrehajtasdra (az alabbi pontokban meghatdrozott
Osszegekre / juttatdsokra).

A bérfejlesztés dltaldnos alapelve, hogy eltér8 rendelkezés hidnydban a munkavillalé
személyi alapbére a 2018. december 31-én érvényes személyi alapbérét alapul véve kertil

meghatdrozésra.

I. F&8allast munkavdllalékra vonatkozé intézkedések:

1. A munkaltaté a 2019. januér 1-t8l mércius 31-ig tartdé id8szakra egybsszegben,
egyszeri 105.000 Ft/f8 bérkiegészftést fizet tervezetten a 2019. mérciusi bérek
bérkifizetésekor (2019 é&prilisdban) mindazon munkavéllalék szdmdra, akik 2018.
december 31-én és 2019. madrcius 31-én is munkaviszonyban &litak, valamint nem
voltak 2019. janudr 1. és maércius 31. kdzbtt egybefiigg@en passziv dlloményban
(kivéve az uti- és munkabaleset miatti tartds tavollétet), illetve 2019, marcius 31-ig
nem tortént a munkaviszony megsziintetésére iranyuld Intézkedés (kivéve
nyugdijazés esete).

2. A f6alldst munkaviéllalék személyi alapbérfe]lesztésének mértéke — az 5. pontban
foglaltakra tekintettel — 2019. aprilis 1-jét6l 8%, a targyévre vonatkozé minimalbérre
és garantélt bérminimumra t8rténd felzdrkdztatast kévetben.

- A béremeléshben nem részesiilhetnek:
* Mindazok a munkavéllalék, akik a 1809/2010. (X.27.) szdm( hatdrozattal
elfogadott févérosi bérpolitikai Irdnyelvek 1. szdmi mellékletében
meghatédrozott alapbér sdvok maximumat elérik (a bérfejlesztés mértéke



az & esetllkben a jelenlegi alapbér és a sdvhatir kiilsnbsége lehet),
ugyanakkor a 35/VU/2013. 1.a sz. mellékletében meghatdrozott 5., 6., 9.,
és 10. BKV Zrt. szintkédhoz tartozé munkavéllalék esetében a jelen
megallapodés alapjdn a bérfejlesztéssel térténé savhatdr stlépése tovabbi
kiilén engedély nélkiil végrehajthatd.

o Azok a munkavillalok, akiknek a munkaviszonya a megéllapodés
végrehajtdsdig megsz(nt, vagy a munkaviszonyuk megsziintetés alatt van,

o Akik 2018. december 31-ét koévetSen léptek be, kivéve azon
munkavéllalék, akik alapbére nem éri el a munkak&rikre az 05/VU/2018-
as Vezérigazgatéi Utasitdsban az Gj felvételes munkavallalékra
meghatdrozott mértéket.

A személyl alapbér emelését biztositani kell a passziv 4lloményban lév8knek

is.

- Azon munkavéllalék esetében, akik olyan munkakérben dolgoznak, ahol
egységes alapbéren alapulé bértarifa rendszer makadik, az alapbéremelést az
egységes alapérabérre kell végrehajtani.

- A személyi alapbér emelés sordn a havibéres munkavallalék alapbérét 100 Ft-
ra, az brabéres munkavéllalok alapbérét egész Ft-ra kell kerekitenl a
matematika szabdlyai szerint.

- A tévolléti dij kiegészités a tdrsasagl személyl alapbérfe]lesztés idBpontjatél,
annak mértékével, 8 %-kal névekszik.

3. A cafeterla 2019. évi keretdsszege 180.000 Ft. A Munksltatd a mindenkori éves
bérmegéllapodés létrejottélg a cafeterist a 2019. évi Bérmegéllapodédsban ragzitett
bazisésszegben biztositja.

4. A KSZ 58. pontjéra figyelemmel a Tarsaségi elismerések esetében a jutalomalap
Osszege 154.400 Ft.

5. A bértarifa rendszer bérsavhatérait a jelen Bérmegillapod4s Felek &ltal kdzdsen
megallapitott 1. sz. melléklete, az ahhoz kapcsolédé eljarasrendet kiilén
vezérigazgatdl utasitas tartalmazza. A bértarifa sévok a kbvetkez§ Bérmegéllapodés
hatélyba [épéséig érvényben maradnak.

A személyl alapbérfe]lesztés mértéke 8%, mely legfeljebb a bértarifa siv felss
hatéraig adhaté, de minimum 5% emelés kételez8, mellyel a sdvhatar stléphets.



A sivhatirokat eleve meghaladd személyi alapbérrel rendelkez6 munkavillalék
esetében a bérfejlesztés mértéke 5%. A munkakérhdz megdllapitott besoroldsi szint
hatédrozza meg a bértarifa tabla szerinti besoroldsi szintet. Azon munkavéllalék, akik
bdrmely okbél olyan munkakdrben vannak, amely nem szerepel a munkakéri

katal6gusban, azok bérfelzérkdztatdsban a VI. pont alap)dn nem részesillhetnek.

ll. Diploméas munkakérben foglalkoztatottak bérminimuma:
Azon fels6foku allami iskolal végzettséget igényld munkakdrben foglalkoztatott, a munkakér
elldtdsdhoz az elSirdsnak megfelel6 végzettséggel rendelkez§ diplomds munkaviéllalék
esetében, akik alapbére a bérfejlesztést kdvetSen az aldbbi értékeket nem érl el az I
fejezetben rogzitett bérfejlesztést kbvetSen, az aldbbi értékre kell klegésziteni az
alapbériiket:
- fBiskolai végzettség / bachelor, Bsc, BA / esetén 325.000 Ft/hé
- egyetemi végzettség / master, Msc, MA / esetén 350.000 Ft/hd
Mérndk munkakérben foglalkoztatottak:
- specidlis szaktudéssal rendelkez8, f8iskolai végzettségl / bachelor, Bsc, BA /
mérntk munkakérben foglalkoztatottak esetén 380.000 Ft/hé
- specidlis szaktuddssal rendelkez8, egyetemi végzettségli / master, Msc, MA /
mérndk munkakérben foglalkoztatottak esetén 410.000 Ft/hé
A fenti alapbéreket kell alkalmazni a jelen pontban meghatérozott feltételeknek megfelel6
ujonnan felvételre keriild munkavéllalék bérének megéllapitisa esetén is.
A jelen pontban meghatédrozott bérminimumok a k&vetkez§ évi Bérmegallapodds hatdlyba
lépéséig érvényben maradnak.

lll. Ev végi csekély értékd ajdndék:

Felek megéillapodnak, hogy év végi egyszeri juttatdsként a 2019. novemberl bérek
kifizetésével egyidében (2019 decemberében) 14.900 Ft/f6 Bsszegll csekély értékl ajandék
kerll kifizetésre az aldbbi elvek szerint a f&alldsti munkavéllalék szdmdra, amennyiben a
térvényl feltételek teljesithetSek. Utalvinyforgalmazé hidnyadban az el8z6ek helyett egyszeri
17.400 Ft/f8 bérkifizetést teljesit a Munkaltats.

Juttatasra Jogosult, aki 2019. oktéber 1-je el6tt Iépett be a Tarsasdghoz, 2019. oktdber 31-én
id6ponti létszamban van és a 2019. decemberi kifizetéds idSpontjdban Is munkajogi



létszdmban van, tovdbbd, akl 2019. oktéber 31-én passziv llomanyban van, de addig
legaldbb 120 nap ledolgozott idével rendelkezik, vagy nyugdlloményba vonulds miatt a
felmentési idejét tolti.
Nem mindsll ledolgozott id8nek:
- fizetés nélkili szabadség,
betegéllomany (kivéve a munka- és uti baleset miatt kiesett Id6t),
- Igazolatlan tévollét.

IV. Besegit8 és tanulé JirmGivezetSk béremelése:
A besegit§ és tanulé jarm(vezet6k az I. fejezetben régzitett bérfejlesztés helyett 2019. &prilis
1-jét6l az aldbbi bérfejlesztésben részesiilnek.

1. Villamos zemigazgatésdg:

- A bérmegéllapodds aldirdsanak iddpontjsban &llomanyban Iévé és azt
kdvetSen felvételre keriils kdzati vasat! jarm(vezetd tanulék alapbére (7 6rés
foglalkoztatds mellett) 1280 Ft/éra, a kiemelt kézGtl vasiti Jarmbvezets
tanuldk alapérabére 1.350 Ft/éréra véltozik.

- A besegit6 munkaviéllalék 6rabérének emelése 89%.

2. Metr6 Uzemigazgatdség:

- A bérmegdllapodéds aldirésanak idSpontjdban &lloményban Iévs és azt
kdvetSen felvételre kerll6 metré motorkocsivezet§ tanulk és foldalattl
vasdtijarmd vezet§ (tanulék) alapbére 1.280 Ft/érira, a kiemelt metré
motorkocslvezetd tanuldk és foldalatti vasutijirm( vezetd (tanulék) alapbére
1.350 Ft/dréra véltozik.

- A beseglté munkavéllalék drabérének emelése a fSldalatti vasGtijarm(
vezetdk esetében egységesen 126 Ft/éra, a metré motorkocsivezetSk
esetében egységesen 155 Ft/éra.

3. Autbbusz és Trollbusz Dzemeltetésl Igazgatosag:

- A bérmegdllapodds aldirdsanak idSpontjsban &llomanyban Iév8 és azt
kdvetben felvételre keriil§ autdbusz és trolibuszvezet§ tanulék alapbére (7
6ras foglalkoztatds mellett) 1.280 Ft/6rdra emelkedik.

A nem f6éllasi besegft6 autébusz- és trolibuszvezetSk esetében az alapbér
1.350 Ft/6rara emelkedik.



4. Turisztikal és Ertékesitésl Divizié:
- A nem f84lldst besegitd autébuszvezetSk (klllbnjarat) esetében az alapbér
1.350 Ft/6rara emelkedik.

V. Kiils§ besegftk, tanulé/hallgatéi jogviszony mellett nyéri sziinldSben foglalkoztatottak
részére étkezésl Juttatds:

A Térsasdg 5.000 Ft/f6/hé mértékben étkezési Juttatdst biztosit a kills§ besegits és a

tanulé/hallgatéi jogviszony mellett nyéri sziinid8ben foglalkoztatott munkavdllalék részére,

amennyiben az utalés id6pontjdban a Térsasdg dllomanyaban vannak.

Az étkezési juttatas a targyhavi bérfizetéssel egyidejlleg kerl kifizetésre.

A juttatdst a teljesitett 6ranak megfelel6en, id6aranyosan az alabbiak szerint jar:

60-80 6ra/hé kbzbtti teljesitésnél 2.300,-Ft
81-120 éra/hé kdzitti teljesitésnél 3.400,-Ft
120 éra/hé feletti teljesitésnél 5.000,-Ft

A Jelen pontban meghatarozott dsszegek a kdvetkez8 évi Bérmegéllapodas hatélyba lépéséig

érvényben maradnak.

V. Egyéb fennmaradé forrés:
A szakteriiletek (igazgatésdgok és a vezérigazgatd kozvetlenbe tartozd szervezetek) dltal
meghatdrozandd szakmunkas, mérndk és egyéb kulcsemberek &szténzése, megtartdsa,
bérfelzdrkéztatdsa, tovabbd az igazgatésdgok Kollektiv Szerz8dés Maellékleteinek
aktualizdldsa érdekében a Bérmegéllapodéds el6z6 pontjainak teljesltését kovetSen
fennmaradé bérkeret f6allasd dllomanyi Iétszdmardnyosan keriil szétosztdsra.
A fenti keretbdl az alabbl célok megvaldsitésa kételez8, a rendelkezésre ll6 keret mértékélg:
1. Minden f64lldsi munkavéllalé esetében, amennyiben az el§z8ekben szerepl§
bérfejlesztést kbveten, illetve azok esetében, akik 2019. januér 1-je utdn léptek be,
ha a személyi alapbér nem éri el a jelen Bérmegdllapodas 1. sz. mellékletében
szerepll személyi alapbér sdvok alsé hatdrat, akkor 2019. aprilis 1. napjatdl az alsé
hatdr mértékéig kell az alapbért felzdrkdztatni. Az Oorabérrel foglatkoztatott
munkavallalék besorolasa az dtlagos havi (174 6ra) 6raszammal valé ardnyositassal (a
7,2 éraban foglalkoztatottak esetében 156,6 éréval arényositva), a részmunkaiddben
foglalkoztatott munkavallalék besoroldsa pedig a teljes munkaidére térténd



(elméleti) dtszdmitdssal valésul meg. Jelen intézkedés végrehajtédsat kdvetSen még
ideiglenesen sem lehet savhatér alatti bérrel munkavallalét foglalkoztatni,

2. Villamos Uzemigazgatésdg Kollektiv  Szerz&dés  mellékletének forgalmi
munkak&rdkben foglalkoztatott munkavéllaléira vonatkozé pontjal 2019. prilis 1.
napjatél az aldbbiakra médosulnak:

e KSZ51. pontja

»A szakszolgdlatok dital kijelélt, dllandé megblzdssal rendelkez8 ,kiemelt”

munkamddszer dtaddk az egységes jrmdvezetSi alapérabér 5%-nak megfelel6

alapdrabér kiegészftésben részestinek.”

e KSZ 5235, pontfa

»Osztott munkaldbben foglalkoztatott kéziti vasuti jérmdlvezetBket a kétrészes

szolgdlati szé6m hosszdtdl flggben a kétrészes szolgdlat! napokra pétiék illeti meg,

amelynek dsszege a kdvetkez8:

- @ menetrendi terv szerint 13 éréndl rdvidebb hosszusdgu szolgdlat! szémok
esetében a mindenkori egységes jérmlvezet6i alapdrabér,

— @ menetrendi terv szerint 13 déra és 13 6ra 30 perc kbz6tti hosszisdgi
szolgdlat! szdmok esetében a mindenkori egységes jérmivezetsi alapdrabér
109%-kal megemeive,

- a menetrendi terv szerint 13 dra 30 percnél hosszabb szolgdlat! szémok
esetében a mindenkori egységes jdrmdvezetSi alapdrabér 20%-kal
megemelve.”

e KSZ57/a pontja

»A nem klemelt bérezésd munkamédszer 6taddi tevékenységet ellGté

jérmlvezet6k a munkamddszer Gtaddsdért napi premizdldsban részesilinek,

melynek dsszege a mindenkori egységes Jdrmivezetdi alapdrabér 5%-kal
megemelve.”

3. .Metré forgalmi munkakérékben dolgozék min@ségi munkavégzésének Sszténzési
rendszere, a minGségi munkavégzés értékelésének egységes feltételei és
szempontjai” targyi megéllapoddsban szerepl8 tellesitmény és mindségi prémium

tételek 2019. 4prilis 1. napjét6l 8%-kal keriiinek megemelésre.



4. Autébusz- és Trolibusz Uzemeltetési Igazgatdsig Kollektiv Szerz6dés mellékletének
alabbi pontjal 2019. 4prills 1. napjatél az aldbbiakra médosulnak:

s KSZ 5235, pontfa

»Az osztott munkaid6ben foglalkoztatott munkavdilaldkat killén dijazds illeti meg,

melynek mértékét — fliggetlendil az osztott munkaid§ kezdete, és a két rész kGzotii

id6t8! — az aldbbiak szerint kell megdllapitani:

— @ menetrendi terv szerint 17:29 drdig végz8 és / vagy 13 drdndl révidebb
hosszisdgt szolgdlati szémok esetében 1.400 Ft/nap,

— @ menetrendi terv szerint 17:30 és 19:00 éra kbzbtt végz6 és / vagy 13 és
13 6ra 30 perc kézitti hosszisdgu szolgélati szémok esetében 1.600 Fi/nap,

— @ menetrendi terv szerint 19:01 6rétél végz8 és / vagy 13 éra 30 percnél
hosszabb szolgdlati szémok esetében 1.800 Ft/nap.

Az osztott munkaidds szolgdlati szémok fenti dijazdsa csak abban az esetben jdr,

amennyiben a munkavdlialé egy adott munkanapjén az osztott munkaid§ els§ és

mdsodik részét Is tellesitette.”

e KSZ 51. Bérrendszerek bérformdk IV. és V. pontja:

»IV. Jegyériékesités szténzése

A jegyértékesitési tevékenység Oszténzése érdekében oaz oauidbusz és

trolibuszvezetSket az értékesités utdn jutalék illeti meg, melynek mértéke minden

elszémolt vonaljegy utén 60 Ft/db, minden elszémolt napijegy utén 75 Ft/db.

A jérmiivezetbk Jegyfelszereléssel, készpénzzel térténé telephelyl elszédmoldsdra

1.000 Ft/alkalom jegyelszdmoldsi dij keriil kifizetésre.

Az értékesftési jutalék, és a jegyelszémoldsi dij havonta a munkabérekkel egyitt

keriil kifizetésre, a targyhdnapban ténylegesen elszémolt jegyek darabszdma és az

elszdmoldsi alkalmak alapjén.”

s KSZ51. VI d.) pontjéban szereplb érték 3.000 Ft/nap Ssszegre emelkedik.

o KSZ 5237. a. pontjdban lév8 érték 300 Fi/f6/hé dsszeggel, 800 Ft/f6/hd
bsszegre emelkedik.



5.

A munkaer6-piacl helyzetre valé tekintettel, 2019. évi egyedi bérintézkedésként,
2019. aprilis 1. napjétdl az Autébusz- és Trolibusz Uzemeltetési Igazgatésag Kollektiv
Szerz6dés melléklete 522. pontjénak kiegészitéseként az Bsszes egyéb alloményu
dolgozé délelStts mlszakpétiékra jogosult, melynek mértéke a forgalmi
jarmivezet6k délelSttds mdszakpdtiékdval megegyez6. A jelen pontban
meghatérozott Osszegek a kidvetkez§ évi Bérmegéllapodds hatslyba lépésélg
érvényben maradnak.

A 12/ATOVHU/2014 sz. ,Az elsbajtds felszdllési rendszerrel kapesolatos feladatok
elldtdsdnak anyagi elismerése” targy( utasitisban szabdlyozott jegyellenSrzési
Jutalék Bsszege 2019. dprilis 1. napjtél a térsasdgi személyi alapbérfe]lesztés
mértékével, 108 Ft/drira névekszik.

Amennyiben a fentieken til a szakterilleteken tovébbi keret 4l rendelkezésre, az sajat

hatéskdrben egyéb, a jelen pontban meghatdrozott célokra felhasznélhaté.

Vil

Utazésl igazolvany:

A Kollektiv Szerz8dés 71. pontja a Bérmegéllapodés hatilybalépésével az aldbbiak szerint

mdédosul:

»A Tdrsasdg természetbenl juttatdésként menetrendszerinti jdratainak telfes hosszén dijtalan

utazdsra fogositd igazolvénnyal ldtja el

a)

a f6dlldst telfes munkaid8s munkavélialdit,

b) a fédlidsi részmunkaidés (legaldbb napi 4 dréban foglalkoztatott) munkavéilaldit,

¢

d)

b

azt a volt munkavdllaldjdt, aki legkésébb a munkaviszony megszdinését kévets naptél
kezdédben nyugelldtdsban, korhatdr eldttl elidtdsban vagy megvditozott
munkaképességd személyek elldtdsdban részesdl, amennylben a Menetkedvezményi
Utasitdsban elbirt jogosultsdg feltételeinek megfeleinek, ha az a Tdrsasdg részére
addfizetésl kbtelezettséggel nem jdr,

a probaldBs munkavdilaldit (belépésikt6l a probaids leteltéig IdBszakos utazdsi
igazolvdnnyal kell ellétni),

az 0.) és b.) alponton tull esetben munkaviszony keretében legalébb havi 80 6réban
foglalkoztatott munkavéilaldkat,

a szakmai gyakorlatot végz8 szakmunkdstanuldit.



Az a)-c) pontig felsoroltak csalddtagjai a munkavdlialdkkal azonos utazdsi kedvezményre

lehetnek Jogosultak, ha az a Tdrsasdg részére addfizetési kitelezettséggel nem jdr.

Nem jogosultak csalddtagi utazdsi igazolvdnyra az d-f) pontban felsoroltak.

A méltdnyossdgi alapon juttathaté utozdsi igazolvdnyok elbirdldsi, engedélyezési jogkdrét a
Menetkedvezményi Szabdlyzat szabélyozza.”

A hatélyos Menetkedvezményi Szabdlyzatot — annak médositdsdig - a fentiekre tekintettel
kell értelmezni és alkalmazni.

Az utazési igazolvinyok fentieknek megfelel§ kidlliitdsat a Munkdltaté a Bérmegdllapodas
aldlrasdnak napjatél lehetfvé teszi.

Viil. Rendelkez6 rész

A munkéltaté a személy Jelleg(i réforditasok 2019. 1-10. havi térsasagi alakuldsarél legkésébb

november 20-ig tdjékoztatdst ad a szakszervezetek részére.

A Bérmegéllapodds a BKV Zrt. Igazgatdésdgdnak Jovahagyasat kovetfen lép hatdlyba.
Rendelkezéseit 2019. janudr 1. napjatdl, illetve a Bérmegdllapoddsban foglaltak szerinti
id8ponttdl kell alkaimaznl. A Bérmegéallapodas hatédlya 2019. december 31-ig terjed, kivéve,
ahol ett6l eltérGen rendelkezik.

A felek a Bérmegdllapodds értelmezése és végrehajtdsa sordn a jéhiszemdség és a
rendeltetésszerd joggyakorlds kdvetelményének megfelelen jédrnak majd el. A
szakszervezetek viéllalJak, hogy 2019. évben tovabbi jovedelemmel kapcsolatos igényt nem
tdmasztanak, amennylben a jelen megéllapodésban foglaltak végrehajtasra kerlilnek.

Ebben az esetben a kollektiv munkaiigyi vitit kezdeményez8 felek a bérfejlesztés
témakérben kezdeményezett kollektiv munkailgyi vitit lezartnak tekintik.

Felek kifejezik szdndékukat, hogy a 2020. évi Bérmegéllapodasban a forrasok filggvényében a

senioritéds elvének érvényesitésére tbrekednek.



A felek minden erejiikkel azon lesznek, hogy valamennyi esetleg felmeriil vitatott kérdést

térgyaldsos {iton oldjanak meg.

A felek a Bérmegéllapoddst, dtolvasast kévetSen, mint akaratukkal mindenben megegyez&t

frjdk ald.

Budapest, 2019. ©(;. 04,

Szakszervezetek:

Budapesti K&zlekedési Szakszervezetek
Szdvetsége tagszakszervezetei nevében
Schumacher Ferenc Elndk

Vér05| Témegkdzlekedési Dolgozdk
Szakszervezeti Sz8vetsége
tagszakszervezetei nevében
Gulyds Attila EInsk

F6vérosi Kozlekedési Dolgozék
Demokratikus Szakszervezete
Jager Istvan Elnék

Kbzbsségi Kbzlekedési Dolgozék

Budapest, 2019. O .02,

Munkéltaté:

Bolla Tibor
Eln&k-vezérigazgat6

dr. Kérnyel\Eva
jogtanéacsos
Budapesti Kdzlekedési
Zhmwtriien Mikods Részvénytarsaslg

Szakszervezete — Az Egységes K&zlekedésl Szakszervezet

Naszalyi Gabor Elnék

Forgalmi és Kereskedelmi Igazgatésig
Dolgozdinak Szakszervezete
Korompai Péter Elnék
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F8varosi Villamosvasutak Szakszervezete
Csete Gyuldné Elndk

Kozlekedésben és Aramellatasban
Dolgozék Szakszervezete
Fazekas Istvdn Laszlé EIndk

Kdzlekedési Alkalmazottak Polgéari Szakszervezete
Dedk Krisztian
Eindk

Mérndkdk és Technikusok Szabad Szakszervezete
Ferencsik Jézsef Ugyvivé

Nemzeti Szakszervezet
Bajzik Tamas Péter
Elnsk
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1. szdmfi melléklet

2019, évi Bértarifa T4bla
HAY szint | Sdv minimum | S&vkézép |S&v maximum
16 521900 677 800 800 000
15 434 900 564 800 694 700
14 363 100 471 600 580 000
13 315 700 410 000 504 300
12 274 500 356 500 438 500
11B 249 500 324 000 398 500
11A 226 900 294 700 362 500
10 206 300 267 900 329 500
9 196 500 255 100 313800
8 187 100 242 900 298 800
7 178 200 231400 284 700




