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Jelen vannak: a mellékelt jelenléti ivek szerint

Jeszenszky Zoltan, mb. csoportvezetd, Jogi és Humanpolitikai lgazgatosag:
Tisztelettel kdszontdm az érdekképviseleti és a munkaltatéi oldal itt megjelent
képviseldit. A legutobbi KMV-targyalasunk ota a szakszervezetek megerdsitették a
sztrajkbejelentésiket, a munkaltaté pedig nem tudott elmozdulni az eddigi (2,4%-0s
bérfejlesztési, ill. 135.000.-Ft-os Cafetéria-juttatas) ajanlatatol.

Gulyas Attila, Varosi Tomegkozlekedési Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége:
Varjuk a munkaltaté modositott ajanlatat.

Bolla Tibor, EIn6k - Vezérigazgaté: Mi mar elmozdultunk az eredetileg 0%-0s
bérfejlesztési  szintr6l, az ajanlatunkat 2,4%-ra modositottuk. Mivel az
érdekképviseletek a koveteléseiket ennek ellenére fenntartjak, s a sztrajk-
fenyegetésuket megerésitették, valamint ujabb munkaltatoi ajanlatra varnak, a jelen
ajanlatunkat 2,4%-rél 2,6%-ra, a Cafetéria-juttatas 6sszegét pedig 130.000.-rél,
140.000.-Ft-ra emeljik. Amennyiben itt ma megegyezés szuletik, a mar el6zéleg
benyujtott 2015. éves Uzleti Terviinket haladéktalanul modositjuk, és jévahagyasra
ismét beterjesztjuk. Kérem, a szakszervezeteket fontoljak meg a dontésuket, mert ez
az utolsé lehetéségunk a megegyezeésre, ez az utolsdé munkaltatdi ajanlatunk.

Gulyas Attila: Ez a 0,2%-0s emelés igen messze all a szakszervezetek
koveteléseitél, s ha nem szlletik dontés surgbsen, akkor elébb lesz a sztrajk
megtartva, minthogy itt egy kedvez6bb megegyezés szllethetne. Az
érdekképviseletek allaspontjat pozitivan befolyasolhatna, ha a munkaltaté felvallalna,
az évek o6ta szorgalmazott vallalati Bértarifa rendszer 2015.XIl. 31-éig garanciakkal
es végrehaijtasi hataridokkel tortené kidolgozasat.

Bolla Tibor: A Bértarifa-rendszer kidolgozasanak én is hive vagyok, de a 2016-0s
Uzleti Tervbe csak Ugy lehetne beépiteni, ha annak minden - esetenként negativ
irAnyultsagu - kdovetkezményét is figyelembe vesszik. A bevezetésre ugyanis kulon
forras nem all rendelkezésre. A 2015. év végéig torténd kidolgozast bevallalom, de
az atallasra, nem tudok kilon forrasokat biztositani.

Gulyas Attila: Ha a Bértarifat az iménti hataridére kidolgozza a munkaltato, akkor
azt a soron kovetkez6 Bérmegallapodasba be kell épiteni.

Nemes Gabor Kozosségi Kozlekedési Dolgozdk Szakszervezete: Gulyas ur
javaslatat részinkrél is tamogatjuk. De nem hagyhatjuk figyelmen kival azt sem,
hogy mialatt itt targyalunk, a munkaltaté tovabb folytatja a ,klls6s” jarmlvezetdk
felvételét (ki tudja milyen pénzekkel), hatranyba hozva ezzel a jelenleg is BKV-s
jarmivezetbket.

Bolla Tibor: Nem veszink fel tulzott fizetéssel senkit, amennyiben ilyet tapasztalnak,
kérem, konkrétan jelezzék nekem. Mi tekintettel vagyunk a munkavallaldék helyzetére,
nekudnk alapvet6 célunk a munkahelyek megérzése, de a BKV teljesitményvesztéset
muszaj figyelembe vennunk.

Nemes Gabor: Tovabbra sem értem, miért kellett bevonni kuls6 vallalkozét, amikor
az uj buszok karbantartasat pl. a mi jarmitelepeinken végzik, a jarmivek
vezetéséhez szikséges létszamban pedig a cégen belil is megvannak az
embereink. Ez esetben meg tudnank tartani ezt a piacot is.



Schumacher Ferenc, Budapesti Kozlekedési Szakszervezetek Szovetsége: Mi a
ceég versenyképességét mindig is figyelembe vettlk, a kiszervezéseket megallitani, a
munkahelyeket megdrizni pedig alapvetd érdekiunk. A bérfejlesztés tekintetében mi
tovabbra is csomagban (Cafetéria, Bérmegallapodas, Jutalomalap) gondolkodunk, a
végrehaijtas elemeivel id6pont, stb.) kérjik a munkaltatéi javaslatot kiegésziteni.
Bolla Tibor: A Bérmegallapodasba a minimalbéres automatizmust (hiszen a
minimalbér értéke nem t6link fligg) nem épithetjlk be, de helyette, az
értékmegdrzést és annak folyamatos figyelemmel kisérését fel tudom vallalni, a
szOveges javaslatot elkészitjuk.

Schumacher Ferenc: Hatalyba lépés?

Bolla Tibor: Az én hataskdrém, az Uzleti Terv modositasanak kezdeményezése, az
lgazgatésag elé terjesztése. Ezek kovetkezményeit felvallalom. Juniusban lesz
Févarosi Kozgyllés, az ottani dontésre nem vallalhatok garanciat, de mindent
megteszek a most beterjesztendé Uzleti Terv elfogadasara. Megegyezés esetén, a
hatalybalépés hatarideje mindenképpen 2015.04.01-je lesz. A kifizetésre csak a
Févarosi Kozgyllés dontése utan kerulhet sor, feltehetéen a julius 08-ai
bérfizetéssel. Ha viszont az érdekképviseletekkel itt nem szliletik megegyezés, akkor
csak az eredeti premisszak maradhatnak.

Schumacher Ferenc: Az esetben a jelen ajanlat csak egy szandéknyilatkozat,
minden kotelmi elem nélkal, s ha erre igent mondunk, akkor ragaszkodunk a
minimalbéres jutalomalaphoz.

Bolla Tibor: En Bérmegallapodast akarok alairni. Volt mar olyan Bérmegallapodas
ami nem teljesiilt? Ugy akarjuk kezelni a dolgot, hogy az ajanlatunk ne
szandéknyilatkozat legyen.

Gulyas Attila: Ha most megallapodunk, akkor a munkavallalok a bérfejlesztést
junius 08-an megkapjak?

Bolla Tibor: Legkésdbb julius 08-an ki tudjuk fizetni, de legkorabban csak egy
esetleges hokozi kifizetéssel lehet erre sort keriteni.

Schumacher Ferenc: Akkor a kifizetés legkésdbbi idépontjaként a julius 08-at a
Bérmegallapodasban rogzithetjuk.

Bolla Tibor: Erre van realitas, a tulajdonos megbizottjat én mar tajékoztattam a
fejleményekrol.

Gulyas Attila: A mediatorok véleménye?

Dr. Gulyas Kalman, mediator: Javaslom, a szakszervezeti oldal képvisel6inek
vélemeény-egyeztetését.

Dr. Kovacs Géza, mediator: A munkaltaté jelenlegi ajanlata jelentés Iépés volt a
megegyezés felé, a Bértarifa kidolgozasara tett érdekképviseleti javaslat fontos volt.
A déntés nem konny(, mert itt nem csak két fél targyal egymassal, de alapvetd
szerepe van ebben a Févarosi Kozgyllésnek - mint harmadik félnek - is. Viszont, ha
a munkaltaté a 2,4%-ot fel tudta vallalni, elfogadhatd, hogy a 2,6%-ot is teljesiteni
tudja.

Jeszenszky Zoltan: Egyéb észrevétel, felvetés hianyaban a mai targyalast
berekesztem, és kdszondm a részvételt. A holnap reggeli folytatdas pontos
idépontjardl e-mailben kuldink értesitést.

Kmf.

Az értekezletr6l hangfelvétel készult.
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