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Villamos Uzemigazgatésag KSZ Melléklete

Jelen megallapodas a Kollektiv Szerzédés részét képezi, hatilya a Villamos Uzemigazgatosag
munkavallaloira terjed ki.

A melléklet részeit képezik:

. Altalanos rész

II. Villamos Uzemigazgatdsag teriiletén foglalkoztatott munkavallalok melléklete

1. Villamos jarmiimiiszaki munkakoérben foglalkoztatott munkavallalok
2. Villamos infrastruktura munkakorben foglalkoztatott munkavallalok
3. Villamos forgalmi munkakdrben foglalkoztatott munkavallalok
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l.
Altalanos rész

Jelen mellékletben kiilon nem szabalyozott kérdésekben a KSZ eldirdsai az érvényesek.
Amennyiben a KSZ és a jelen melléklet eltérd rendelkezéseket tartalmaz, akkor a Villamos
Uzemigazgatdsag teriiletén a melléklet rendelkezései a mérvadoak.

A 2012. évi L. torvény (A munka torvénykonyvérol (tovabbiakban Mt.), valamint a 2012.
évi LXXXVI torvény (a munka torvénykonyvérol szolo 2012. évi 1. torvény hatalybalé-
pésével dsszefiiggé atmeneti rendelkezésekrol és torvénymodositasokrol) eléirasai, vala-
mint a Tarsasagi Kollektiv Szerzédés eléirasai alapjan a Villamos Uzemigazgatésag va-
lamennyi szakteriiletén az alabbi egységes szabalyok keriilnek alkalmazasra:

1. Fordulészolgalatos és valtomiiszakos munkakorok

A Villamos Uzemigazgatdsagon a forduldszolgalatos és valtomiiszakos munkakorok esetében
a jellemz6 munkarend az alabbiak szerint keriil meghatarozasra:

— Nappalos munkarend: 06% - 18%-ig, illetve 072 - 19%-jg.
—  Ejszakas munkarend: 18% - 06%-ig, illetve 19% - 07%-ig.

E munkarendek esetében a kotelezd munkakozi sziinet két részletben kertil kiadéasra a helyben
kozzétett idopontokban.

A munkarendek tartalmanak valtozasa a munkarendek €s munkarendkdédok megnevezését
nem érintik, azok a jovOben is valtozatlan megnevezéssel szerepelnek a nyilvantartasokban.

A Villamos Uzemigazgatosigon a fordulészolgalatos és valtomiiszakos munkakorok eseté-
ben a munkaltaté a munkaidd keretet, 2013. januar 1-t6l, egységesen hat honapos idészakok-
ban hatdrozza meg.

A Villamos Uzemigazgatdsigon a fordulészolgalatos és valtomiiszakos munkakorok eseté-
ben lehetdség van a jellemzd munkaid6tdl valod eltérésre. A szolgalat kezdés-végzés idejére
vonatkoz6, maximum masfél ora eltérést — a szolgalati szintli munkaltatoi jogkdrgyakorlonak
— szakszervezeti megallapodasban kell rogziteni, az illetékes fomérnok jovahagyasaval.

Az ugyanerre az idészakra érvényes nappalos egymiiszakos munkarend kotelezé munkaide;jé-
tol valo eltéréseket (minusz és plusz 6rdk) a forduldszolgalatos munkavallaloknal a munkaidd
keret kiegyenlitésére félévente kell Gsszesiteni oly modon, hogy a kotelezd munkaidd mértéke
fél év alatt sem lehet kevesebb a torvény altal eléirtnadl. Amennyiben az Osszesités alapjan a
fél év alatt tobblet munkaidd keletkezik, akkor azt a tGlora elszdmolas szabalyai szerint,
amennyiben munkaidd hidny keletkezett, akkor az Mt. rendelkezései alapjan a félév utolso
havanak bérével egyiitt kell elszamolni és kifizetni.

Ezen szabaly alol kivételt képeznek a készenléti jellegli munkakorben foglalkoztatottak. A

Villamos Uzemigazgatosag teriiletén — az Mt.-ben foglaltak alapjan, eltéréen az Mt. 91.
§-aban foglaltakrol — kizarélag az a munkakdr mindsiil készenléti jelleglinek, amelynek ella-
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tasa soran, hosszabb iddszak alapulvételével a munkavallalé a munkakori feladatok jellegére
tekintettel a rendes munkaidd legalabb egyotodében munkavégzés nélkiil all a munkaltatod
rendelkezésére. Ezen munkakordk a jelen mellékletben allapithatok meg. A Villamos Uzem-
igazgatdsag teriiletén az Mt. 91. § b) pontjdban foglalt feltételeknek megfeleld6 munkakor
nincs.

A munkakozi szlinet mértékét az Mt. 103. § (1) bekezdésében foglaltak szerint kell meghata-
rozni ¢és azt az Mt. 103. § (4)-(6) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen kell kiadni. Jelen
mellékletben kell meghatarozni azt az idétartamot, amelyen beliill a munkavallald jogosult
annak igénybevételére.

Készenléti jelleglh munkakdrben a munkakozi sziinet az Mt. 86.§ (3) bekezdés a) pontja alap-
jan a munkaidd részét képezi, ezért ezen munkakorokben elegendd a munkakdzi sziinetek
tervezett idopontjanak az irdsbeli rogzitése. Ezen id6pontoktdl a munkakordk sajatossaga
alapjan, indokolt esetekben, a munkahelyi vezetd szdobeli utasitasara el lehet térni. A normal
munkasziineti idépontjatol valo eltérés esetében nem kell alkalmazni az Mt. 103. § (5)-(6)
bekezdésében irt rendelkezéseket sem.

Az Mt. 135. § (4) bekezdés d) pontja lehetdvé teszi a zavartalan vasuti kozlekedést biztositd
munkakorokben a munkakozi sziinet és annak kiadasanak az Mt. 103. §-aban valamint a
135. § 1. pontjdban rogzitett rendelkezésektdl eltérd szabalyozasat.

Az Mt. felhatalmazasa — a vasuti kozlekedés zavartalan lebonyolitdsa érdekében — a 9 dranal
hosszabb munkaid6 esetén a munkakozi sziinet mértéke dsszesen 45 perc, mely az Mt. 103. §-
aban foglalt rendelkezésekre tekintet nélkiil vehetd igénybe a munkaid6 kezdd és befejezo
idépontja kozott.

A felek rogzitik, hogy a munkakorok készenléti jellegli besoroldsa nem befolyasolja, hogy a
jovében is az érintett munkakorok valtozatlan modon, a végzendd feladat specialis szakisme-
reteinek és feleldsségének teljes elismerése mellett keriilnek megitélésre.

Készenléti jellegli munkakorok esetén a munkakdzi és technologiai sziinet a munkaidd része a
Mt. 86 § (3) bekezdése alapjan, de a munkavéllalé nem részesiil a Mt. 140 § (1) bekezdés
szerinti bérpotlékban, és a munkaidd tekintetében az Mt. 92.§ (2) bekezdése szerintit teljes
napi munkaidd tovabba a 99. § (3) bekezdése szerinti napi €s heti munkaidd beosztasok vala-
mint a 101. § (3) nem keriilnek alkalmazasra.

Készenléti jellegli munkakorok esetén a munkavallalok a KSZ 42. pontja szerinti pihendido-
ben részesiilnek.

A munkaltatod és a szakszervezeti oldal nem tudott egységes allaspontot kialakitani fordulo-
szolgalatos és valtomiiszakos munkakor munkarendjére, munkakdzi sziinetre, készenléti jelle-
gére vonatkozoan. A felek tovabbi egyeztetést folytatnak a munkakoérok munkarendjére, a
munkakozi szilinetre vonatkozoan és a készenléti jellegii besorolas pontositasa érdekében. A
munkaltatoi oldal véllalja, hogy ezen munkakdroket feliilvizsgalja és a Vastti Uzemeltetési
Igazgatosagon egységes szempont rendszer szerint értékeli. Amennyiben az egyeztetések és a
feltilvizsgalat kovetkeztében a jelenlegi megallapodashoz képest eltérd munkarend, munkako-
zi sziinet, készenléti jellegli munkakorbe sorolds sziikséges, ugy a felek a Villamos Uzem-
igazgatosag Kollektiv Szerzédés Agazati mellékletét modositani fogjak
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2. Valtoz6 munkahely

A Villamos Uzemigazgatosag teljes teriiletére vonatkozoan, a munkaltato altal kijeldlt valtozo
munkahelyen, telephelyen kell munkat végezni a munkavallalonak a kovetkezé munkakorben:

— raktari anyagkezeld.

3. Gépkocsivezetési potlék

Gépkocsivezetési potlék fizetendd az érvényes tarsasagi jarmiivezetdi engedéllyel rendelkezd
—nem gépkocsivezetd beosztasi— munkavallalonak azokra a napokra:
— mely napokon a munkavéllal6 részére menetlevelet allitottak ki, és
— aki tevékenységével Osszefiiggésben, munkaidejében legalabb 4 munkaodra idétartam-
ban gépjarmi vezetési tevékenységet végez (a menetlevél megnyitasa és zarasa kozott
legalabb 4 ora eltelt), valamint
— az altala vezetett gépjarmii esztétikai allapotarol a menetlevél vezetésével kapcsolato-
san — ellendrzés soran — vezetdi kifogas bizonyitottan nem meriilt fel.

A potlék mértéke
- 8 6ras muszaknal: 525,- Ft/muszak,
- 12 6ras miiszaknal:
szerkocsinal, tehergépkocsinal 800,- Ft/miiszak,
segélykocsinal, Schorlingnél 950,- Ft/miszak,

Nem fizethet ki a gépkocsivezetési potlek, a feltételek nem teljesitésén kiviil, abban a ho-
napban, amikor a munkavallalonak sajathibas kozlekedési balesete volt, tovabba a kozuti koz-
lekedés szabalyait bizonyitottan megsértette (az elbirdlasnal a KSZ. 2. sz. mellékletének ezen
esetekre alkalmazhat6 fejezetei iranyadok). Tisztazatlan kdzlekedési balesetnél az adott potlék
kifizetését az esemény tisztazasaig fel kell fliggeszteni.

A gépkocsivezetési és rakodasi potlék alapdijanak mértéke a Villamos Uzemigazgatosag
évenkénti bértargyalasan aktualizalhato.

A munkaltatéi oldal vallalja, hogy a Vasuti Uzemeltetési Igazgatosag teriiletén egységes elvek
mentén torténik a gépkocsi vezetési potlek kezelése. Amennyiben feliilvizsgalat kovetkezté-
ben a gépkocsi vezetdi potlék vonatkozasaban a jelenlegi megallapodashoz képest eltérés ko-
vetkezik be, Gigy a felek a potlék mértékét a Villamos Uzemigazgatdsag Kollektiv Szerzédés
Agazati mellékletében modositani fogjak.
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Villamos Uzemigazgatosag teriileten foglalkoztatott
munkavallalék melléklete

1. Villamos jarmiimiiszaki munkakorben foglalkoztatott munkavallalék

211. pont: Valtoz6 munkahely

Valtozé munkahelynek mindsiilé munkakorok listaja:
miivezetd
miszaki fémunkatars
mindségellendr,
tizemmérnok,
gépésztechnikus,
technologus (jarmiigépész),
diszpécser,
lizemi diszpécser,
koordinator (iizemi),
emeldgép ligyintézo,
egyeb jaratkiséré nem utazé munkakor,
miiszaki rajzolo, szerkeszto,
miiszaki fémunkatars, miiszaki operator,
nyilvéantarto,
titkarnd,
adminisztrator,
(mihely) adminisztrator,
karpitos,
asztalos,
lakatos
lakatos, betanitott lakatos,
vasuti jarmiiszerelo,
jarmukarbantartok, jarmiiszereldk,
forgacsolo,
esztergalyos,
hegesztd, betanitott hegesztd,
festékszoro,
fényezd,
mindségellendr,
villamos jarmiiszereld,
mechanikai miiszerész,
elektromiiszerész,
villamosgép motor szereld,
akkumulator t61t6, javitd, szdrazelem szereld,
tekercselo,
jarmivillamossagi miiszerész,
anyagkezeld, anyagkiado,
szerszamkiado,
villanyszereld, betanitott villanyszereld,
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segédmunkas
felséfoku és kozépfokt képesitésti palyakezdo fiatalok (max. 3 honapig),
tzemfenntartok és a villamos vonalmiiszak hiba- és zavarelharitd munkavallaloi.

333. pont: Fordulészolgalatos munkavallalok munkaidé beosztasa

Forduldszolgalatos munkakorok listaja:
Lakatos, betanitott lakatos
Vasuti jarmiiszerelo,
Esztergalyos,
Szerel6lakatos,
Villamos jarmiiszereld,
Mechanikai miiszerész,
Elektromiszerész,
Elektronikus berendezés szereld €s javité miszerész,
Egyéb villamossagi szereld, feliigyeld,
Jarmiivillamossagi miiszerész,
Villanyszerel6.

A munkaltatd e szakteriileten az alabbi munkakoroket tekinti készenléti jellegii munkakor-
nek, mely munkakorok esetében a munkaidd beosztasa a leirtak szerint alakul:
Villamos Zavarelhdritasi Szolgélat:
— Segélyszolgalat:
» villamos jarmiiszereld
= gépkocsivezetd
— Szerkocsis szolgalat:
* villamos jarmiiszereld
— Diszpécseri szolgdlat:
= diszpécser
06.29-18.90 4ra, 18.20-06.2 fra.

E munkakorok esetében a munkakozi sziinet a munkaid6 részét képezi.
A nem készenléti jellegli munkakdrben foglalkoztatott forduldszolgéalatos munkavallalok
munkaidd beosztasa az 1. fejezetben leirtak alapjan keriil meghatarozésra.

3344. pont: Napi munkaidé kezdete-vége egy miiszakos munkakoroknél

Szellemi és fizikai allomanyu munkavallalok:

Hétfots1-csiitortokig 06.29-14.35 oraig, 06.3%-15.% 6raig, illetve 07.29-15.35 oraig
Péntek 06.92-13.2% 4raig, 06.29-13.3 oraig, illetve 07.2%-14.20 6raig

Hétf6t61 — péntekig 05.22-13.2 oraig, illetve 06.22-14.20 6raig
A szolgalat kezdés-végzés idejére vonatkozd, maximum masfélora eltérést — a telepi sajatos-

sagokhoz torténd igazitas érdekében — szolgalati szintli munkaltatdi rendelkezésben kell rog-
ziteni.
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4454. : Foldalatti munka potszabadsaga

Fold alatt 4llando jelleggel dolgozé munkakdr nincs.

5236. Alaguti potlék
Alaguti pétlékra jogosult munkakorok nincsenek.

5237. pont: Csoportvezetdi potlék

Fizikai allomanyu csoportvezetok részére:
3-10 foig alapbér 8%-a
11-20 féig alapbér 12%-a
20 £6 felett alapbér 15%-a
A csoport létszama a csoportvezetdvel egyiitt értelmezendo.

523. pont: Egyéb bérpotlékok

A jarmiitelepen beliili és azon kiviili, utasok nélkiili, napi szinten torténd, lizemi jelleggel
végzett vasuti jAormiimozgatast, illetve jarmil iizembe helyezést végzd, nem jarmiivezeté mun-
kavallalok, akik a munkaltatoi jogkorgyakorlotdl erre a kiegészitd tevékenységre megbizast
kapnak, vasuti jarmiimozgatoi potlékban részesiilnek. A feladat ellatasdhoz a munkavallalo-
nak érvényes ¢€s a dijazott idészakban egyéb kotelezettségek (oktatdsok, mindsitd vizsgak)
szempontjabol is rendezett, vasuti jarmuvezetdi engedéllyel kell rendelkeznie.
A dijazas mértéke:

e nappalos, egymiiszakos munkakorben 800,- Ft/nap/fé

e valtdcsoportos munkakdrben: 1.200,- Ft/nap/fo
Nem adhatdé megbizas olyan munkavallalo részére, aki teljes munkaidében, Kifejezetten csak
jarmiivezetdi, jarmiimozgatasi tevékenységet végez, vagy erre vonatkozdan prémiumkitlizés-
sel rendelkezik. Nem fizethet6 ki a vastti jarmiimozgatdi potlék — a megbizasi feltételek nem
teljesitésén kiviil — abban a hdnapban, amikor a munkavallalénak ezen tevékenységébdl kifo-
ly6lag sajathibas kozlekedési eseménye volt, tovabba a jarmiitelepre vonatkozo technologiai
rendet, a koziti kozlekedés szabalyait, a forgalmi- és jelzési utasitasban eldirtakat bizonyitot-
tan megsértette. Tisztazatlan kozlekedési eseménynél az adott potlék kifizetését az esemény
tisztazasaig fel kell fliggeszteni.

57. pont: Prémium rendszer

Miiszaki beruhdzasokban vagy kiemelt felujitdsokban kdzremiikodd dolgozok tobbletteljesit-
ményének, a megvaltozott foglalkoztatasi, munkakoriilményi és munkakovetelmények mellet-
ti munka-végzés anyagi elismerésének biztositasara, a munkavallalok szamara egyedi célpré-
mium tiizhetd ki. A kitlizhetd prémium keret nagysagat az éves bérgazdalkodasi lehetdségek
fliggvényében a munkaltatoi jogkdr gyakorld hatarozza meg, és errdl tajékoztatja a munkaval-
laloi érdekképviseleteket. A célprémium havi mértéke munkavallalonként maximum az adott
munkavallal6 alapbérének 10%-a lehet.
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2. Villamos infrastruktura munkakorben foglalkoztatott munkavallalék

211. pont: Valtoz6 munkahely

Valtozé munkahelynek mindsiilé munkakorok listaja:

Villamos infrastruktara teriiletén az osszes fizikai allomanyu, valamint termelésiranyitd
besorolast munkakor.

3. pont: A munkaidé

333. pont: Forduldszolgalatos munkavallalok munkaidé beosztasa

A munkaltaté e szakteriileten az alabbi munkakoroket tekinti készenléti jellegii munkakor-
nek, mely munkakdrok esetében a munkaidd beosztdsa a leirtak szerint alakul:

—  Villamos Infrastruktiira Fémérnokség Palya Zavarelharité Uzem
* palyamunkas
= |akatos
—  Villamos Infrastruktiira Fémérnokség Jelzéberendezési Uzem
*  miszerész
—  Villamos Infrastruktiira Fémérnokség Hirkozlési és Karbantarté Uzem
* miiszerész
—  Villamos Infrastruktiira Fémérnékség Aramelldtdsi szolgdlat
= elektrikus, segédelektrikus, masodelektrikus, vezetd elektrikus, energia
diszpécser, energia operator
(kizarolag a 12/24 6ras beosztasban dolgozok esetén)
= zavarelharito

Munkaid6 kezdete és vége: 06-18 ora, 18-06 ora,
07-19 o6ra, 19-07 o6ra
06.20-18.2% 6ra, 18.22-06.20 6ra
07.2-19.280 6ra, 19.22-07.2 6ra

E munkakorok esetében a munkakozi sziinet a munkaidd részét képezi.

A nem készenléti jellegi munkakdrben foglalkoztatott forduldszolgalatos munkavallalok
munkaidd beosztasa az 1. fejezetben leirtak alapjan keriil meghatarozésra.

3343. Napi munkaido kezdete-vége a fordulészolgalatos munkakoroknél
Felsovezeték-és kabelszerelok munkarendje:

Villamos Budai felsdvezeték miivezetdség: 06.22- 18.% illetve  18.2°- 06.%,
Villamos Pesti I. felsdvezeték miivezetdség: 07.22-19.% illetve 19.22-07.%,
Villamos Pesti I1. felsévezeték miivezetdség: 06.22-18.2 illetve 18.22- 06.%,

Villamos kabelszerel miivezetdség: 07.99.199 jlletve 19.20-07.%
A munkarend ciklikussaga 12 ora nappal, 24 6ra szabadidd, 12 6ra éjszaka, 48 ora szabadido.
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Munkakorok:
aramellatasnal dolgoz6 energia operator,
vezetd elektrikus, elektrikus, segéd elektrikus,
felsOvezeték szerelo, kabelszereld,
jelzdszereld, felsdvezeték szereld, bizt. ber. Szereld,
vasutbiztositd berendezés lizemviteli szolgalatot ellatdé munkakordk: bizt. ber. miiszerész,
bet. jelzo- és bizt. ber. szerelo,
aramellatasi zavarelharito, villanyszerelo,
vasuti szakmunkas technikus, valtolakatos segitd, valtotisztitod, oxigénes,
aramellatasi zavarelharit6 miiszaki diszpécser,
valtolakatos.

3344. pont: Napi munkaidé kezdete-vége egy miiszakos munkakoroknél

Villamosnal a szellemi és fizikai allomanyu munkavallaloi:
Hétfotol-cstitortokig 06.29-14 2 6raig

Péntek 06.29-13.29 4raig,
illetve
Hétfotd]-csiitortokig 07.9-15.35 6raig
Péntek 07.29-14 .20 6raig
Hirkoz1ési és Karbantartd Uzem:
Miivezeto:
Hétfotol-péntekig 06.29-14,20

51. pont: Bérrendszerek és bérformak

Kotelezo orvosi vizsgalati 1d6t a munkaidd részének kell tekinteni és erre az iddre tavolléti dij
jar, mely igazolas nélkiil maximum 6 ora lehet. A PAV vizsgalatokra maximum 6 Ora sza-
molhat6 el. A PAV ¢és a kotelezd orvosi vizsgalat koltsége a munkaltatot terheli.

Véralkohol vizsgalat miatti kartéritési kotelezettség:

Ha a dolgoz6 a véralkohol vizsgalat eredményének megérkezése eldtt a tarsasagtol kilép, ak-
kor a dolgozo6t a vizsgélat koltségével meg kell terhelni.

Amennyiben a vizsgalat eredménye negativ, gy a levont dsszeget a dolgoz6 részére vissza
kell tériteni.

522. pont: Miiszakpotlékok

Az Infrastruktiira Fémérnokség valamennyi szakteriiletén a folytonos vagy forduloszolgalatos
munkarendben dolgozok ¢éjszakai miiszakpotléka az idéaranyos alapbér 50%-a.

5237. pont: Csoportvezetéi potlék

Fizikai allomanyt csoportvezetok részére:
3-10 fdig alapbér 8%-a,
11-20 f6ig alapbér 12%-a,
20 6 felett alapbér 15%-a.
A csoport 1étszdma a csoportvezetdvel egyiitt értelmezendo.
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5239. Veszélyességi potlék

A Villamos Aramellatasi Szakszolgalat azon dolgozoinak, akik a Duna hidakban fektetett
elektromos kabelek hidszerkezet alatti karbantartasat, hibajavitasat végzik, ezen munkak ido-
tartamara torzsbériik 20%-at kitevo veszélyességi potlék jar.

57. pont: Prémium rendszer

Miiszaki beruhazasokban vagy kiemelt felijitdsokban kézremiikodé dolgozok tobbletteljesit-
ményének, a megvaltozott foglalkoztatasi, munkakoriilményi és munkakovetelmények mellet-
ti munka-végzés anyagi elismerésének biztositasara, a munkavallalok szamara egyedi célpré-
mium tiizhetd ki. A kitlizhetd prémium keret nagysagat az éves bérgazdalkodasi lehetdségek
fliggvényében a munkaltatoi jogkor gyakorlo hatdrozza meg, és errdl tajékoztatja a munkaval-
laloi érdekképviseleteket. A célprémium havi mértéke munkavallalonként maximum az adott
munkavallalo alapbérének 10%-a lehet.

3. Villamos vasut forgalmi munkakorben foglalkoztatott munkavallalék

211. Valtoz6 munkahely

Viltoz6 munkahelynek mindsiil, ha a munkavallalonak a munkaltaté 4ltal kijelolt véaltozo he-
lyeken, telephelyeken kell munkat végeznie.
Szervezeti egységen beliil:
e Vasutbiztonsagi revizorok
o Felsdfoku képesitésii palyakezdd fiatalok (max. 3 honap)

Forgalmi szolgalaton beliil:
o diszpécserek,
o tomegkozlekedési jarmiivezetok,
e valtoorok.

211/A Készenléti jellegii munkakor

Készenléti jellegli munkakorok esetén a munkavéllalok a KSZ. 42. pontja szerinti pihendidd-
ben részesiilnek.

Készenléti jellegli munkakorok:
e diszpécserek,
o fogaskerekil diszpécser,
e valtoorok
e vasutbiztonsagi revizor

Az alaird felek évenként feliilvizsgaljak a készenléti jellegli munkakorok korét. Az egészség-
ligyi okokbdl sziikséges levaltasokat a munkaltato lehetdség szerint biztositja.

22. Probaidé

Munkaviszony létesitésekor, a forgalmi képzésben résztvevé munkavallalok esetében a proba-
1d6 6 honap.
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331. A munkaidé beosztasa napokra

A beosztés szerint foglalkoztatottak havi munkaiddkeretben keriilnek foglalkoztatasra.
A forgalmi jarmiivezetdk havi munkaidd beosztasanal un. ,,GTO” beosztas havonta maximum
harom alkalom/fd alkalmazhato.

333. Forduloszolgalatos munkavallalok munkaido beosztasa

Forduloszolgalatos munkaidd beosztas alkalmazhato a fogaskerekii vasuti diszpécser munka-
korben.
Munkarendje: az altalanos részben megfogalmazottak szerint.

336. Egészségre artalmas munkakorok

A 203/2009. (1X.18.) kormanyrendeletben szereplé munkakorokben foglalkoztatott munka-
vallalok a terhesség megallapitasatol a megnevezett munkakorben nem foglalkoztathatok. A
terhesség tényét a munkaltato felé hitelt érdemlden igazolni kotelesek.

A Villamos Forgalmi Fémérnokségen 1év0 képernyd eldtti munkavégzést tartalmazo munka-
korok:

Vasutiizemi technoldgiai csoportvezetd
Forgalmi fomunkatars

Forgalmi technologus

Vasutbiztonsagi revizor
Beosztaskészitd

Beosztaskészitd csoportvezetd
Diszpécser

Forgalmi el6ado

Menetrend-szerkesztd

338. Egyenldtlen munkaido beosztas

Az egyenldtlen munkaid6 beosztasban foglalkoztatottak napi munkaideje, a munkéban toltott
napokon 4 6ranal kevesebb és 12 6ranal tobb nem lehet.
Egyenl6tlen munkaidd beosztas alkalmazhato a kovetkez6 munkakdrokben:

e a vasutbiztonsagi feladatot ellatd (vasutbiztonsagi revizor, vasltbiztonsagi vezetd)
munkatarsak,
e valtoorok, ha a beosztasuktol eltéré modon vannak foglalkoztatva.

343. A rendkiviili munkavégzés mértéke:

A tarsasagi KSZ-ben meghatarozott rendkiviili munkavégzés mértékétdl a fomérnokség nem
tér el.

37. Munkakozi és technologiai sziinet

A munkakozi €és technologiai sziinet kezdetét és végét villamos jarmiivezetdk, fogaskerekii
jarmiivezetdk esetében a jarmiivezetdi keretbeosztasban kell rogziteni.

A munkakdzi sziinetet és a technologiai sziinetet is munkanapi menetrendekben a munkakez-
dést kovetd 2 oran tal ill. a munkavégzeést megel6z6 2 oran tul kell biztositani. Minden mas
esetben a munkakdzi sziinet a kezdést kovetd 1 ora utan a munkavégzést megeldz6 1 oraig
kiadhato.
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A munkakdzi és technologiai sziinetet a 6 ora és 9 ora 20 perc kozotti hossziusadgu szolgélati
szamoknal Osszevontan kell biztositani. A 9 6ra 20 percet meghaladd szolgalati szamok ese-
tében 1x20 perc munkakdzi sziinetet és 1x 15 perc technologiai sziinetet kell biztositani. A
szlineteket két részletben kell kiadni, lehetdség szerint a munkaidében egyenletesen kell biz-
tositani.

Amennyiben a kétrészes osztott szolgalati szamok valamely része onmagaban eléri a 6 Orat,
abban a részben a technoldgiai sziinetet biztositja a munkaltaté a munkavégzés megszakitasa-
val.

A munkakdzi és technoldgiai sziinetet olyan helyen kell biztositani, ahol a tartézkodéashoz az
infrastrukturalis feltételek biztositottak.

A munkakdzi €s technoldgiai idok kiadasanak rendje vonalak szintjén az érdekképviseleti €s
munkaltatdi oldal megegyezésével eltérhet.

A munkakdzi szlinet kiadasat a menetrendtdl eltéré kozlekedés, rendkiviili esemény esetén
operativan kell biztositani.

A munkaltatd vallalja, hogy a fenti feltételeknek megfeleld alap menetrendek 75 % -t 2013.
szeptember 1-re, teljes koriien pedig 2013. oktober 1-re atdolgozza.

51. Bérrendszerek és bérformak
Alapbér kiegészitések a egységes jarmiivezetdi alaporabér szazalékaban

— forgalmi utvonal csoportvezetok: 12%, *

— l-es vonalcsoportok jarmiivezet6i: 7%,

— 4-es, 6-o0s vonalcsoportok jarmiivezetdi: 9%,

— 47-es vonalcsoportok jarmiivezetdi: 4%,

— aszolgalatok altal kijeldlt, allando megbizéssal rendelkezd ,.kiemelt” munkamdédszer at-
adok: 4% (az élland6 ,kiemelt” munkamddszer atadoi megbizassal rendelkezék — a
megbizas idOtartama alatt — nem részesiilnek a 62.a pont szerinti egyéb prémiumban).

— gyakorlati 1d6 teljesitése utan jaro kiegészités:

Gyakorlati 1d6 Alapbér kiegészités mértéke
0-5 év kozott 0%
5-10 év kozott 1,5%
10-15 év kozott 2,5%
15-20 év kozott 3,5%
20 év felett 6,0%

A gyakorlati id6 teljesitése utan jard orabér-kiegészitést a jogosultsag megszer-
zését kovetd honap elejétdl kell alkalmazni.

* A teriileti vezetoi rendszer bevezetése esetén a forgalmi utvonal cso-
portvezetok alapbér kiegészitése megsziinik. A csoport 1€tszama a cso-
portvezetdvel egylitt értelmezendd.

Egyéb jogviszonyban foglalkoztatottak dijazasa:

Az egyéb jogviszonyban foglalkoztatott villamos jarmiivezetOk foglalkoztatasa és dijazésa az
Mt. alapjan, munkaszerzédéssel torténik.

Jarmiivezet6i jegyfelszerelés-, leszamolas dijazasa

A jarmiivezetok jegyfelszereléssel, készpénzzel torténd elszamoldsdnak ideje, alkalmanként
30 perc id6vel a rendkiviili tevékenység dijtételével keriil elszamolasra. Ennek mértékét a
munkaltatd az érdekképviseletek bevonasaval ezt évente feliilvizsgalja.
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A jarmivezetok jegyfelszereléssel, készpénzzel torténd elszamolasanak ideje, a tényleges
tevékenységgel toltott ido (jelenléti iv) alapjan, idéaranyos torzs-orabérrel keriil elszamoldasra.
A jegyfelszereléssel torténd elszdmolds, az érintett munkavallalé olyan munkanapjan tortén-
het, ahol a beosztas szerinti szolgalati ideje a 4 6rat meghaladja.

522. Miiszakpotlék mértéke
A miszakpodtlékok mértékének meghatarozasa a tarsasagi KSZ szerint torténik.

A délutdni miiszakpotlékra jogosult beosztasban foglalkoztatottak a potlékra 14.00-22.00 ko-
zOtt, ¢jszakai muszakpotlékra jogosult beosztasban foglalkoztatottak a potlékra 22.00-06.00
kozott jogosultak.

5235. Osztott munkaidé dijazasa

Az osztott munkaiddben foglalkoztatott tomegkozlekedési jarmiivezetoket a kétrészes szolga-
lati napokra poétlék illeti meg, amelynek 0sszege megegyezik a mindenkori kezd6 jarmiiveze-
t01 alaporabérrel.

Az osztott munkaidében foglalkoztatott valtodroket a kétrészes szolgalati napokra potlék illeti
meg, amelynek 0sszege megegyezik a mindenkori valtoori atlagbérrel (jelenleg 900,- Ft/6ra)

57. Prémiumrendszer

A prémiumfeladatok kitlizése és értékelése a munkaltatdi jogkdrgyakorld vezetdk hataskore.
A premizalasi elveket és annak mértékét az illetékes partner érdekképviseletekkel egyetértve
kell meghatarozni, a mindenkori tarsasagi eléirasok figyelembevételével.

Az egyéb prémiumokra is az els6é és masodik bekezdésben leirtak vonatkoznak.
Szellemi munkavallalok premizalasa:
A szellemi munkavallalok premizalasa az erre vonatkozo tarsasagi utasitas alapjan torténik.

Fizikai munkavallalok premizalasa:

a. Munkamodszer atadoi prémium:
A nem kiemelt bérezésli munkamodszer atadoi tevékenységet ellatd kozosségi kozle-
kedési jarmiivezetdk a munkamodszer atadasaért, napi premizalasban részesiilnek,
melynek 0sszege megegyezik a mindenkori jarmiivezetdi alaporabérrel.

Nem fizethetd prémium azokra a napokra, amelyeken sajathibds esemény tortént a te-
vékenység soran.

b. Forgalmi csoportvezeték prémiuma:
A forgalmi csoportvezetdi feladatok hatékony ellatasa éves prémiumrendszerben kertil
elismerésre, amely értékelése negyedévenként torténik.

C. Bevételi prémium:
A jegyértékesitéssel foglalkozo jarmiivezetok részére az eladott jegyek ardnyaban be-
vételi prémium (jutalék) keriil elszdmolasra, melynek mértéke a BKV Zrt. és BKK
Zrt. kozotti jegyértékesitési szerzdésben meghatarozott jutalék fiiggvénye, jelenleg a
helyszinen valtott vonaljegy estén 60.-Ft/db.

d. Felszini tomegkozlekedési jarmiivezetok mindségi prémiuma:
(KSZ melléklet szerint)
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e. Balesetmentes kozlekedésért jaro célprémium

A Villamos Forgalmi FOmérnokség tovabbra is kiemelt feladatanak tekinti a forgalmi
balesetek szamanak csokkentését. A Villamos Forgalmi FOmérnokség allomanyaba
tartozo villamos és fogaskerekli (f6allast, nyugdijas és egyéb jogviszonyban foglal-
koztatott) jarmiivezetok részére célprémium keriil kitlizésre. A munkaltatd és az ér-
dekképviseletek megallapodnak abban, hogy a kitlizés feltételrendszerét, targyévet
megeldz6 év december 15-ig attekintik és megallapodnak a targyévre vonatkozo felté-
telekben. A feliilvizsgalat és megallapodas soran az el6z6 évi megallapodasban rogzi-
tett iranyelvek a mérvadoak.

f.  Vonali célprémium

A Villamos Forgalmi Fémérnokség indokoltnak tartja az egyes viszonylatok eltérd ne-
hézségi foknak megfeleld értékelését. A Villamos Forgalmi FOmérnokség allomanya-
ba tartoz6 villamos és fogaskerekil (féallast, nyugdijas) jarmiivezetdk részére célpré-
mium kerill kitiizésre. A munkaltatd és az érdekképviseletek megallapodnak abban,
hogy a kitlizés feltételrendszerét, targyévet megel6zé év november 30-ig attekintik és
megallapodnak a targyévre vonatkoz6 feltételekben.

A feliilvizsgalat és megéllapodas soran az el6z6 évi megallapodasban rogzitett irany-
elvek a mérvadoak.

521. Ejszakai munka pétlék

Az éjszakai potlék elszamolasa a tarsasagi KSZ. alapjan torténik.

522.11. Miszakpotlék mértéke

A miiszakpotlékok mértékének meghatarozasa a tarsasagi KSZ. szerint torténik.

5233. /b Munkanapon végzett rendkiviili munka dijazasa

A rendkiviili munka dijazasa a tarsasagi KSZ szerint torténik szazalékos mértékben, az agazat
egyosszegli dijazast nem alkalmaz.

5238. Gyakorlati oktatast végzok potléka

Az oktatasi feladatokra vezényelt jarmiivezetok gyakorlati oktatasi idejének dijazasat a tarsa-
sagi KSZ 311. pontja alapjan, a tarsasagi KSZ 6422. pontja szerint kell elszdmolni.

1. sz. melléklet. Forgalmi tanulok besorolasa, alapbére

A tomegkozlekedési jarmiivezetd tanulok besoroldsa megegyezik a tomegkozlekedési jarmii-
vezetOk tarsasagi KSZ szerinti besorolasaval, foglalkoztatasuk 7 oras részmunkaidds, mini-
malis havi bériik megegyezik a mindenkori tarsasdgi minimalbér id6aranyos részével.

Amennyiben a foglalkoztatdsuk miiszakpotlékra jogosult beosztas szerint torténik, ugy a KSZ
¢s az Igazgatosagi mellékelt 522-es pontja alapjan kell elszamolni.
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Budapest, 2013. majus 13. }
Villamos Uzemigazgatosag
nevében:

Borbas Péter
lizemigazgatd mb.
Munkavallalok részérol:

Golian Zsolt Jozsa Gyorgyné
BKYV Fiirst Kozlekedési Budapesti Kozlekedésépitd és Fenntarto
Szakszervezet Dolgozok Szakszervezete
Csimar Palné Ferencsik Jozsef
Budapesti Kozlekedési Részvénytarsasag Mérnokok és Technikusok
Kozponti Dolgozok Szakszervezete Szabad Szakszervezete
Kolék Andras I1lés Csaba
Ko6zosségi Kozlekedési Dolgozok Fiiggetlen Hév
Demokratikus Szakszervezete Szakszervezet
Derda Istvan Héamornyik Péter
Févarosi Villamosvasutak Kozlekedésben és Aramellatasban
Szakszervezete Dolgozok Szakszervezete
Kukor Gyula Horvath Janos
Villamos Fiiggetlen Kilian Autobusz Uzemegység
Szakszervezet Szakszervezete
Tiszperger Attila Szabo Istvan
Obuda Autobusz Belfoldi Tomegkozlekedési Dolgozok
Szakszervezet Szakszervezete
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